
ESPECIALISTAS
EN DERECHO LABORAL

BUSINESS
S C H O O L



C O N T E N I D O  T E M Á T I C O :

MÓDULO 1: CONTRATOS DE TRABAJO

DURACIÓN: 3 SESIONES

• Principios del Legal Laboral.

• Elementos del Contrato de Trabajo.

• Tipos de Contratos de Trabajo.

• Contratos Digitales.

• Requisitos mínimos de los contratos.

• Jurisprudencia relacionada.

MÓDULO 2: POLÍTICAS Y REGLAMENTO INTERNO 

DE TRABAJO

DURACIÓN: 6 SESIONES

• Generalidades, diferencias entre Políticas y Reglamento.

• Capitulo de Jornadas, Dias Libres, Feriados y Horarios.

• Capítulo de Selección de Personal.

• Capítulo de Reclutamiento.

• Política de Contratación.

• Capítulo de Prevención de Delitos contra la propiedad y 

control de inventarios.

• Capitulo de Normas de Salud Ocupacional.

• Capitulo de Información Confidencial.

• Capitulo de Teletrabajo.

• Capitulo de Uso de Equipo Tecnológico.

• Capitulo de Capacitación.

• Capítulo de Debido Proceso

• Capítulo de Sanciones Disciplinarias.

MÓDULO 3: RÉGIMEN DISCIPLINARIO

DURACIÓN: 5 SESIONES

•Principios de Razonabilidad, Proporcionalidad y Buena fe.

• Obligaciones de los Trabajadores.

• Prohibiciones de los Trabajadores.

• Faltas Leves.

• Faltas Moderadas.
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• Faltas Graves.

• Matriz de Riesgo Laboral.

• Proceso Disciplinario: Debido Proceso, Traslado de 

Cargos, Sanciones Disciplinarias.

MÓDULO 4: PRESTACIONES LABORALES

DURACIÓN: 4 SESIONES 

(Preaviso, Cesantía, Aguinaldo y Vacaciones).

• Cálculo del Preaviso.

• Cálculo de Cesantía.

• Vacaciones

• Aguinaldo.

MÓDULO 5: JORNADAS, HORARIOS Y SALARIOS

DURACIÓN: 5 SESIONES 

• Jornadas: concepto de jornadas, tipos de jornadas,

• escogencia de jornadas.

• 2. Tipos de Horarios, diseño de horarios.

• 3. Salarios: Tipos de Salarios. Cálculo de Salarios por hora,

día, semana, mes. Escogencia de los salarios. Salario emo-

cional. Banda de Salarios.

MÓDULO 6: LEGAL TECH LABORAL

DURACIÓN: 6 SESIONES 

• Que está ocurriendo en el sector legal laboral.

• El origen de Legal Tech:

1. ¿Qué es legal Tech Laboral? ¿Qué significa innovación en 

el ámbito legal? ¿Qué empresas conforman este sector? 

¿Cómo se está desarrollando el Legal Tech Laboral en el 

pais?

2. Cuáles son las fuerzas que están impulsando la transfor-

mación del sector legal laboral. Se realizará un especial 

enfásis en la mejora del acceso a la justicia, una idea 

extremadamente vinculada con a la expansión del Legal 

Tech laboral.
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ABEL CHINCHILLA BAZÁN. 

Abogado con más de 19 años de experiencia. Licenciado 

en Derecho por la Universidad de Costa Rica. Máster Pro-

fesional en Derecho Laboral por la Universidad Latina de 

Costa Rica. Diplomado en temas de Corrupción y Ética 

Pública por la Universidad de Salamanca. Asesor Legal en 

Instituciones del Sector Público Centralizado e Insti-

tuciones Autónomas. Amplia experiencia en capacita-

ciones de personal en instituciones sobre aspectos del 

derecho administrativo y laboral. Docente universitario ha 

impartido en organizaciones públicas y privadas cursos y 

talleres sobre derecho laboral, administrativo y ética públi-

ca. Facilitador docente del CICAP.
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NUESTROS 
CLIENTES:

CÉDULA JURÍDICA: 3-102-736725 TEL: 4104-0310  WP:6038-3051 o el 61030834 ventas@grupoempresarialrh.com

MÉTODOS DE PAGO
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